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Об утверждении формы согласия обработку
:ии правилперсональньж данньIх, об

конфиденциальности, сбора ин ис
использованием Интернет-ресурса

Во исполнение т,ребований
прав юридических лиц и

рального закона о,r 26.12.2008 года Nэ 294-ФЗ кО заш(lt-ге

ндивидуальных предпринипtа,гелей при осуu{ествJIеIll{и
государственного контроля ( ) и муниципального контроля), в соответствии с
административным регламентом полнения Фелеральной службой по надзору в сфере связи,

массовых коммуникаций государственной функчии Itoинформационных технологий и
осуществлению государственного онтроля (надзора) за соответствием обработки персоII&цьI]ьJх
данных требованиям законодател Российской Федерации в области персонаJlьt-II)Iх .щ?IiIlLlх,

утверrItденным приказом Минкомс зи от 14. 1 1 .20l l J,lЪЗ 12
приказываю:
l, Утвердить форму согл я гражданина на обработку, хранение и использоваIIие

персонfu'tьньгх данньгх при оф ии записи на прием, консультацию ко врачу на сай,ге
медиtlинской организации (Прило ие JФ 1).

2. Утверлить Правила конфи
по средствам оформления записи
организации (Прилох<ение М 2),

,енциальности персональных данных гражда]t. поступаIоIIlI.1х
на прием, консультациIо ко врачу на сай,ге медицинсttой

Щиректор О.В. Кузина



на обработку, хранение

Настоящим, я (ФИО Лица),
Мельникайте, д.138rl (далее - -

при оформлении заrIвки на сайте
консультацию ко врачу или л
со мной в рамках обработки мое
действующего законодательства

Обработка персональных
автоматизации иlили без использо
законодательством РФ и положен
персональньж данных, указанных
(заполненных) с использованием
сайте Клиники до момента его от:]

при оформлении Записи на
настоящего сайта, может быть
Клинику. Обработка персонrrльн
получения Клиникой письменн
обработки и уничтожается в срок
иное. Обезличенные персональ
статистических (и иных
также после достижения целей, для

.Щанный сайт позволяет ООО
персональные данные Лица, а и
электронной почты, а таюке дру
илентификации Лица (<Ваши п
предоставляет их Клинике.

лицо даёт согласие ооо (
данных, а именно: фамилия имя о1,

всех персонаJIьньIх данных, кото
оказание медицинских услуг.

В целях исполнения обязатеJr
ОСТ) право осуществлять любые
ограничения: сбор, запись, учет, с]

извлечение, накопление, обезличи
статистических целях, в целях п
SMS или электронной почтой) о п
действия с учетом действующего

записи
н

Приложеttие Jф 1

к приказу директора
Ns24 от 01.12.2017г.

соглАсиЕ
испOльзование персоналLных данIIых при оформлении
а прием, консультацию ко врачу
сайте медициt{ской организации

ю свое согласие ООО кТюмень <.Щоктор ОСТ>, г. TtoMeltb. t,.lt.

ника) на обработку своих персональных да}Iных, указанtlI)lх
омпании для обработки моей записи на приеN{ ко врачу. IIа

другого способа обраrчения в Клинику (далее Запись), и сj]rl:]и
Записи, а так)ке иных сопря}кенных с этиIч{ целей в pal\{I(ax
и технических возможностей К.;rиники.
нных Лица может осуществляться с помощью cpe/lc,l,B
ния средств авто\,Iатизации в соответствии с действуIt,lll(llм

ями Клиники. Настоящее согласие Лица на обработку его/се
при оформлении Записи на сайте Itлиники. направлrIе]\4ьlх

щего сайта, действует с момента о(lормления Заплtсt.t tta
ва. Согласие на обработку персоншIьных данных. указаIlIil)lх
Клиники, направJIяемых (заполненных) с испоJIьзовzlI-lLlсм
вано Лицом при подаче письменного заявлеFIия (отзыва) в

данных Л"цu прекращается в течение 2 месяцев с момента
заявления (отзыва) Л"цч иlили в случае достижения llе.пи
на условиях, установленных законом, если не предусмо,греIIо
ые данные Л"ца могут использоваться Клиникой в

ьских челей) после получения заяI]JIения (отзыва) согласI,1rl. а
которых настояшIее согласие было получено.
Тюмень <!октор ОСТ) получать иrrформаuиIо, col(ep)KalIl\/Io
нно фамилия имя oTLIecTBo, контактный телефон, адрсс
ПеРСОНаЛЬные да}{ные, которые могут испоJIьзоваться .rt]Iя

аJII)I-Iые данные>), в cJIyllac, ecJI1.1 Лиltil,,lобllоttt)_1tt,irо

юмень <flоктор ОСТ) на обработку своих персональных
телефон, адрес электронной почты, а таIiже

: связи с Лицом и оформле}{ие договора tla
, контактный

необходимы для

по договору Лиuо предоставляет ООО <TtoMeнb K/(oKlop
ия (операции) со своими персональными данttыми без

матизацию, хранение, уточнеFIие (обновление, измененис),
ие, блокироваI{ие, удаление, уничто)кеtIие; использованltс в

ния анализа, в целr{х информирования JIица (с переда.lеii rlo

дуктах и услугах Клиникио а таюке осуIttествJlять любые иLIьIе

tIодalтельства.



Приложеttие Ns 1

к приказу дрlректOра
Ns24 от 01.12.20l 7г.

Правила конфидепциалыIости

Любая информачия, передаваемая Лицом в связи с посещением сайта (ИнформациrI, которitя
не является персональными данными Л"ца и не мох(ет использоваться для идентификаuии J[r,irla)
МОЖеТ Включаться в базы данных, которые принадлежат ООО <Тюмень <Щоктор ОСТ') LIJItl Ilx
ПРеДСТаВиТелям. ООО кТюмень к.Щоктор ОСТ) сохраняет все IIрава на эти базы данных и
ИНфОрмацию, которая в них хранится. Иная информация, KoTopylo мы собираеIчI, может l]клIоtllггь
Ваш IР-адрес и прочую информачию, собираемую посредством сооkiе-файлов (см. 1,1иlItе).

.Щанный сайт может использовать технологиIо, известную как сооkiе-файл. Сооkiе-файл - :l t,o

сообЩение, которое веб-сервер высьшает на компьютер Лица, когла Лиllо захо/u{т тtа сайr,. lI1lrt
повторном посещении, наш сайт проверит, имеется JIи на компьютере Лиша о](иII из Haulllx ctloltic-
файЛОВ. Наши сооkiе-файлы увеличивают функциоrrальность сайта и помогают tIaM бо.-tее ,гоLIIIо

анализировать, как используется сайт.

ffанный сайт использует адреса Интернет-протокола (IP). IР-алрес - это HoI\4ep,
ПрисваиваемыЙ компьютеру Интернет-проваЙдером для доступа к Интернету. Обьгrно IP-a:rllcc
изменяется всякиЙ раз, когда вы входите в Интернет (это "динамичttый" алрес). Тем IIе N{ellce,
еСЛИ ИСПОЛьЗуется высокоскоростное соединение, в зависимости от обст,оятельств, I]озмо)кно, tl,го

IР-адрес или даже сооkiе-файл, который мы используем, содер}кит идеItтифицируе]!IуIо
информацию. Это происходит потому, что при некоторых видах высокоскоростного соединен[tя
Ваш IР-адрес не изменяется ("статичен") и может ассоциироваться с компьютером JIица. N4ы
исполЬзуем IР-алрес Л"цч для сообщения общей информации по использованиIо сайта, а Tal()I(e

для его доработки.
щанный сайт использует технологию для определения мес,тоположения Лицtt,
Лицо обязано покинуть данный сайт, если не хочет, чтобы выLLIеперечисJtеIl}lые /lанIlые

(cookie, данные об IР-алресе и местополо}кении) обрабатывались.
Щанный сайт не предназначен для лиц моложе t 8 лет. Мы не собираем персоtIальнь]е даriIlые

лиц, коТорые по имеющеЙся у нас информаuии не достигли l8-летнего возраста. Fiа дагrном cai.i t,c,

ГДе собирается информация, используется стандартI{ое tпифрование протоI<оJIа зaIt11.1,I|,I

информации (SSL). Тем не менее, чтобы воспользоваться этой опцией, браузер дол)t(сн
поддер}кивать криптографическое закрытие (начиная с версии Internet Ехрlоrеr 3.0 и далее). ООО
<Тюмень <,Щоктор ОСТ) оставляют за собой право предоставлять информацию государственным
ОРГаНаМ ПРИ СООТВеТСТВУЮЩИХ ЗаПРОСаХ или в Случаях, предусI\{отренных законодательстl]оN4.

Щля улаления информации о Лице из наlllих контактньIх списков, необходипло обраltlit,r,t,ся
по следующему адресу: ооо KTroMeHb <.Щоктор оСТ>, г. Тюмень, ул. Мельникайз:е, д.l j8а/1.

ЛицО может продолжать пол}цIать материалы, пока ведетсr{ обновлегtие Ilаших clll,lcii()I].
Периодически Правила конфиденциальности веб-сайта могут обновляться. После обнов:lения
данные правила булут доступны на настоящей странице.
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ООО кТюмень к!октор ОСТ>
625062, г,Тюмень,
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огрIj l l67232056254
инI-{ 72033740l I кIIII 720]0l00l
р/сч 407028 I 000500000652]
в о'ГДЕЛЕ},lИИ ЧЕЛЯБ].i l ICl(
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медицинского центра утвержденн

данным приказом и приложением к
5. Контроль за исполнением н

,Щиректор

прикАз

г. Тюмень
Ns 19

ых

нении и использовании персональFIых ланных грах(дан в ООО
ие N 1).

кЩоктор ОСТ) руководствоваться в своей работе и работе
положением.

нему tIод расписку.
ящего приказа оставляю за собой.

О,В, Кузина

поло>ttения о х ии
персональньIх дан
<.Щоктор ОСТ)

С целью соблюдения поло.
персональньIх данньгх>, для обес

ий ст. ст.2З,2б Конституции РФ, требоваt:ий ФЗ-l52 кО
ения соблIодения законных прав и интересов ООО KTroпlcrlb

<.Щоктор ОСТ), а так же граждан, ющихся за оказанием услуг, в связи с необходимостыо
получения, систематизации, хран и передачи сведенийо составляIощих персональные данIIые

приказываю:
1. Утверлить Положение о х

<Тюмень к!октор ОСТ) (Прило
2. Работникам ооо ктюмен

з. Назначить ответственным хранение и использование персональньIх данных гра)кдаI{

управляющего N{едицинским ООО <Тюмень кЩоктор ОСТ> Толкачеву А.С.
4. Поручить управляющему ри приеме сотрудников знакомитт, работlIиI(ов организацtltl с



о хранении

1.1. Настояшим Положениепr
грa)кдан и работников в ооо <Т;

1.2, Упорядочение обраще
соблюдение законных прав и и
получения (сбора), систематиза
составляющих персонаJIьные,цанн

1.З. Персональные данные
гражданину (субъекту персоI{аJIыI
правовыми отношениями, в том чи

- фамилия, имя, отчество;
- дата и место рождения;
- адрес;
- семейное, социальное, им
- образование, профе ссия;
- доходы, имущество и иму
- другая анаJIогичная ин

идентификация субъекта персонал
1.4. Сведения о персональн

охраняемую законом тайну Об
данных снимается:

- в случае их обезличивания (

- по истечении75 лет срока и:

- в других случаJIх, предусм
i,5. В соответствии с поло

обязательства по сохранению кон
возмо}кно только с согласия

II. осноlзtlые

2.|. Щля целей настоящего По
- персональные данные

Положения;
- обработка персональньж

хранение, уточнение (обновление
передача), обезличивание, блоки

- конфиденци€lльность
ответственного лица, шолучившего
допускать их распространения без

- распространение персо
персональных данньж граждан оп
ознакомление с персоIIшIьны]uи да
персональньж данньж граждан в с
телекоммуникационных сетях и
каким-либо иным способом;

- использование персональн
совершаемые уполномоченным жttос,гIIым

Приложение М 1

к приказу директора
Ns19 от 01.12.2017г.

ПоЛОItЕНИIl]
и сп о JI ьз о lt il tI ll и п е р с о I l аJI L }I ы х l( il н I r l, l х

I. Общис полOжсttиrl

определяется порядок обрашlеrlrtя с llepcoнlLч1,IILI]\l l I .цаL] I I1,I\l |l

ень к.Щоктор ОСТ> (далее - Общество).
с персональными данными имеет цеJIыо обесгtе,tlt,гь

, с необходимос,I,Llо
перед(ачи свелеtllлй,ии (комбинированлlя), хранения и

нина лlобая информацrtя, о,гIlосящrlrlся li .цilIII]()\lч
rtеобхсlдимая обtцеству l] свrIзLI с I,I]а)кдatIIсli()-данньж) и

BeHl{oe положение;

нные обязательства;
на основании которой возможна безошIибочная

ых данных.
данных относятся к числу конфиденциальных (составляtоlцllх

,). Режим конфиденчиальности в отI-1оIшении персон&пьllLIх

,I. далее);
хранения;

ных фелеральными законами.
иями ст. 26 Конституции РФ, Общество принимает на ссбя

енциальности персональньж данных, разглаIшеIIие Ko1,opI,Ix

ина.

онятIIя. Состав rIеI]соIIалLtIl,Ix дilн[Iых

в Общества и граждан, в связи

ожения
нина

ИСПОЛЬЗ)'IОТ'СrI С jIеД)/IОLЦ1,Iе ()CI{O R}l I)Ie ПО I l r{l'11 Я :

- в соответсl,вии с оIIредIоJIсIIlIс]\I п. 1.З ltac,t,oltltLcl о

ных гражданина - сбор, систематизация, накоп jleIIIle.

(в том r{].Ic.,Ieизменение), использованLIе, распространение
ние, уничто}кение персональных данI{I)Iх;
ьных данных - обязателыIое для соб;ltодениrl на:]Iiачеtltlol-о

доступ к персональFIым данным сотрудFIиков, ,гребованис lIe

гласия грa)кданина или иного закоHl"lого oclIoBaIiиrt;
ьных данных - действия, направленные на пepeJltllly

еFIному кругу лиц (передаL(а персоllальных данньж) ll,,tи

ными неограниченного круга лиц, в том LIисле обнародоваltt.tе
ах I\4ассов(lЙ информаI tии. ]]азN,IеIl tcHIre в lt t t формtlцI]()l l ] l t)-

представление доступа к персон&rlьIiым лzlltFIыN,I грLt)li.,lilll

данных действия (опеllации) с ltepcollaцbIli,IMtt .r,lillIIILI\1I].

лицом Оt5щества в цеJIях tIрлItlятия реlшсlrиl:i lt,tи



совершения иных действий, по
иным образом затрагивающих их п

- блокирование персональн
накопления, использования, расп
передачи;

- уничтожение персональн.
восстановить содержание персо
данных сотрудников или в
персональных данньж граждан;

- обезличивание персональн
определить принадлежность

- общедоступные персоналы
круга лиц, к которым предоставJI

фелеральными законами не расп
- информация - сведения (
- документированная инф

документирования информация с
или ее материальный носитель.

2.2. Информация, представл
должна иметь документальную фо
б5 Трулового кодекса РФ лицо,

- паспорт или иной документ,
- трудовуIо кни)кку, за

работник поступает на работу на ,

отсутствует в связи с ее утратой и.tt

- страховое свидетельство гос
- документы воинского учета
- документ об образовании,

поступлении на работу, треб
_ свидетельство о присвоении
2.З. При оформлении сотру

кЛичная карточка работника>, в
данные работника:

- общие сведения (Ф.И.О.,
профессия, стаж работы, состояние

- сведения о воинском учете;
- данные о приеме на работу;
- сведения об аттестации;
- сведения о повышенноii к
- сведения о профессионtlльно
- сведения о наградах (по
- сведения об отпусках;
- сведения о социальных гара
- сведения о месте }кительства
2.4. В отделе кадров

содержаIцие данные о сотрудниках
2.4.1. Щокументы, соде
- комплексы документов, coll

приеме на работу, переводе, увольн
- комплекс материалов по

кандидатом на должность;
- подлинники и копии при
- личные дела и трудовые KHpI

- дела, содержащие основания
- дела, содержащие материал
- дела, содержащие материал

юридические последствия в отFIошени[t граждан .llltбо
и свободы или права и свободы других лиL(;

данных - временное прекращение сбора, систематизаl(1.1 1,1,

НеНИЯ персональных данных грa)кдан, l] ,гом LIисJIе llx

данных - действия, в результате которь]х невозмо)кIIо
ьtх данньгх в инфорплационной системе персональ}lьlх

,льтате которых уничто}каIотся материальIIые носи,1,0,]lи

данных - действия, в резуJIь,га,ге IioTopb]x IIевоз\l0;IiIIо
ьных данных конl(ретному лицу;
данные - персоIIальные данные, llоступ неоI,раIIичеIIIIоI,о

н с согласия граждIztнина, или на ко,горые в cooTBeTcTI]I,llt с
няется требование соблтодения конфиденциалыrости;
ния, данные) независимо от формы их представления;
я - зафиксированная на материальном носителе Ilуl,cм

квизитами, позволяющиN{и определить такую информаrtиrо

ая сотрудником при пос,гупJtении lla работу в Общес,гво,
I] соответствии со c,l,.му. При заключениIr трудоЕого договора

,упающее на работу. предъявляет:
,достоверяющий личIIость ;

|ниеМ сЛУчаев, когда договор заклюllаетсrl впервыс, tl_гlи

виях совместительства, или трудовая книжка у рабо,rника
ПО ДРУГИ]\,{ ПРИЧИIrа]tl ;

,дарственного пенсионного страхования:
для лиц, подлежащих воинскому уl{е,tу;
о квалификации I.IJIи tlfutиtiиl,l спеl{}lаJIьных :зtlаttl.tii - ll])i.l

ификации;
i переподготовке;
ниях), почетных званLlях,

тиях"
и о коIIтактных 1,еле(Роrlах,
тва создаются и хрilнятся слелуIоII(ис ],p)/I]ill)I ,][()I(\,]\lcl1,1()lJ.

в единичноN,I или сводIrом вl4де:

персональные данные:
]овождающие процес)с оформлеI]иrI трудовых от]Iошеtlий tt1-1и

энии;
Ilкетированию. тестироваrIt,Iю: прове.I(еIIlIю сtlбссс.iltltзitl tttit с

в (распоряlttений) IIо ]iадраNI:

t(ки;

i( приказу llo JIичному составу;
аттестаций сотруднико в ;

внутренних расследс| ва}Iий :

кации;
переподготовке;
ях), почетных званLlях,



- справочно-информационн
_ подлинники и копии

руководству Общество, руко
- копии отчетов, направляем

вышестоящие органы управления

Ввод
банк данных 

|

I

Анализ

другие учре}кдения.
2,4.2. Щокументация по орган и работы структурных подразделениЙ :

- положения о структурных
- дOлжностные инструкции
- приказы, распоря)кения,, ия руководства Обществ
- документы планирования, аI{ализа и отlIетности п вопросам кадровой работы.

III. Организаци обработки персоIIальных IIIlIrIX I parlij(aII

З. 1. Обработка персонсLп];ных ных граждан орга}rи я в соответстI]ии со схемой l.

| Получение
| персональных данных

Il Проверка
достоверности

персональных данных

Накоilле}tие 
|

ерсональных данных

банк данных по персоналу (Kap1,oTeK].I. )курналLIJ;
ых, анаJIIитических 14 справочнLIх Ma,I,eptlilJtoB, lleI]eдtall]lleNl 1,1x

Iям структурных по/(l)аздеJlсlrий :

l в государствеlIIIые органы с,гаlисl-ик},1. IlаJIOгоI]ыс 1,1HcllCt(lLlll1.

|Учетllll

| Резервное
| копирование

КомбинироIзание

лениях;

I

|в

| Разграничение 
|| лоступа l

Экспертиза
ценности

истематизаrtия 
|

I

Контро",ть
обеспечения
сохраFiI-1ости

Ревизия

сстагtовление 
|

l

обновление

Архивгtое xpaHeHL](j 
l

Передача
на гlос1,.
хранение

описание



Схепrа 1

З.2. Все персоЕальные данные гражданина следует
персOнальные данны0 возможно получить только у третьей
уведомлен об этом заранее (в письменной форме) и от него
согласие. .Щолrкностное лицо предприятия обязано сообщить с
источниках и способах получения персональных данных"
грах(данина дать письменное согласие на их получение.

З.3. Организация не имеет права получать и обрабатыват
о его расовой, национальной принадлежности, политич
философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной
связанных с вопросами тр},довых отttошений, в соот
работодатель вправе получать и обрабатывать данные о ча
письменного согласия.

3.4. Обработка указанных персональных данных грах(дt
либо без их согласия в следующих случаях:

- персональные данные являются общедоступными;
- персональные данные относятся к состоянию здо

необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизнеl]
получение согласия сотрудника невозмо)I(но;

- по требованию полномочIлых государственных оргаI

федеральным законом.
З.5. Общество вправе обрабатывать персональные данн

согласия.
З.6. Письменное согласие грфжданина на обработку

включать в себя:
- фамилию, имя, отчество,

документа, удостоверяющего его
выдавшем его органе;

- наименование (фамилию,
субъекта персональных данных;

- цель обработки персональных данFIых;
- перечень персонаJiьных данньIх, на обработку к

персональньж данных;
- перечень действий с персонaльными данными, на со

общее описание используемых оператором способов обработк
- срок, в течение которого действует согласие, а также п
3.7. Согласие гражданина не требуется в следующих сJI

- обработка персональньж данных осуLцествляется на oc}I
иного федерального закона, устанавливающего ее цель, услов14
и круг субъектов, персональные данные которых подлежат
полномочия работодателя;

- обработка персональных данных в целях исполне}lия тру
- обработка персональных д?нных осуществляется дJIя

целей при условии обязательного обезличивания псрсоIIальtlь]х
- обработка персона-пьных данных необходима для зzl

жизнеI{но важных интересов гра}кдаЕ, если получеlIL{е его сог
З.8. Сотрудник Общества представляет достоверные с
3.9. В соответствии со ст. 86 TIt РФ в цеJIях обеспе

гражданина руководитель Общества и его законные, полномо

адрес субъекта персон
личность, сведения о да

имя, отчество) и адрес

персонаJ,Iьных данных сотрудника должны выполняlь слел общие требованлтя:

Уничтожение 
l

I

полyчать у него саNlоI о. [,-c:Ill

ны, то гра)кданиIt долlкеtл бы,гь
жно быть полуLIено пись]чlеtlIlое

уднику о целях, предполаг?9мl,tх
а такх(е о последс],виях oTlia,]a

персональ}лые данные грtlждаI I tI l Ia

ких вз[,лrlllах. l)елигио:]lll,]\ 1,1

ttи. В сл)/чаrtх, непосредстI]сIIIIt)
ии со сl]. 24 KotlcTиr,r,цl.ttt I)(D

жизIIи сотрудника только с el,o

возможна только с ptx соI,Jlt,tсllя

гражланина, и

о ва)кных интересов
их обрабсlтltа

других _,Il{It и

в _ в случаях, прслусNI()l,рсI I l ] LI х

с их письменltоI,ограждан только

х персональных данных дол)кIIо

ных /IаtilIых. H()\lep ocHol]llt)l,()
l]ы/.IаLlи уl(азанlIоl-() .Il()Ii\.McIl lll 1.1

ратора, получа]оLцего согласI]е

рых дается согласие

шение которых дается

субт,с:lс t,a

согJIас1,1е,

персональных данIrьж;
док его от:]ыRа.

I]aI]14I{ Tpl,i [orlo1,o I((u(eIicll PrIl lt tll
I Io-r lyLleH иrl t] ерсо l li_lлы I ы\ д[i}I l t l 1,1 х

, а также определенtlоl,о

ового договора;
,атистичес](их илll I.IIIbIx на\ (IiI1,Ix

данIIь]х;
.I]TLl )I(lI1]l]l1. ЗltОll()I]Ьrl И,lИ Il]lllI\
]ия l Iеl]оз]!Iо)Itl lo.
ия tl себе.
ения IIра|} II сtlобо.r IIe_,loI}cI(i.t lI

lIые предсl,ав1lтслlI ltplt обрабrl,r ;re



3.9.1. Обработка персональ
обеспечения соблюдения закон
трудоустройстве, обучении и п
сотрудников, контроля коли
имущества.

3,9.2. При опред9лении
Общество должно руководствова
фелеральными законами.

3.9,З. При принятии решенII
права основываться на персо]{аль]]
автоматизированной обработки ил

З.9,4. Защита персонirльньш

утраты обеспечивается за счет его
З.9.5. Сотрулники и их п

документами Компании, устанавл
об их правах и обязанностях в этой

З.9.6. Во всех слччzu{х
недействителен.

4.|. При передаче персонал
следующие требования:

4.1.1. Не сообщать пе
согласия последнего, за исключе]l
угрозы х(изни и здоровью, а также

4.|.2. Не сообщать персон
письменного согласия. Обработка
работ, услуг на рьшке путем осу
помощью средств связи допуск

4.1.3. Предупредить лиц,
данные могут быть использоваI{ы
лиц подтверждение того, что это
гражданина, обязаны соблюдать
не распространяется на обмен
федеральными законами.

4,1,.4. Осуществлять передач
соответствии с настоящим По

4,1.5. Разрешать доступ
уполномоченным лиц€llчI, при это
персональные данные, которые не

4,|,6, Не запрашивать инфо
сведений, которые относятся к
функции.

4,|.7. Передавать персонал
представителям в порядке, уст
инфорпrацию только теми пе

указанными представителями их ф
4.2. ПерсолIаJIьные данные
4.3. Персональные данные

и передаваться на хранения, как
локальной компьютерной сети).

4.4. При получении персонал
персональные данные являIотся
персональных данных обязано п

- наименование (фамилия, имя
- цель обработки персонirльн HrIe;

ьгх данных может осущеOтвляться исклIоLIительно в цеJlrIх
или иных правовых фктов, содействия работникам в

ссиональном продвижении| обеспечение личной безопасности
и качества выполняемой flаботы и обеспечения сохранносl.и

ема и сOдержания, обраба],ываемых персона.rlьных /[[Il]]l1,Ix
гься Конститучией РФ, 'Грудоllым кодексом РФ I,I иlti,IIlи

i, затрагивающих иtIтересы l,раждzlниIlа, Обlцест]]о IJe IJNIcc.l,
,IX ДаННЫХ, ПОЛУIIеННЫХ О IIСМ ИСКЛIОLlL{'Ге_IIЬIIО I] РСЗ1'l1r,r'''''a ''*электронного получения.
ДанrIых гражданиFIа о,г IIеправо]\{ерtIог() lix I{сII()Jlь,]о]]i]IIIIя

редств ts порядке, ycTtllIовлctr rrobr фслсраJI l,ны\,I зatl(оlI()N{.
)едставител}l доJIжI{ы быз,ь озна](омлеtlы tIOl{ расгIt{сI(\/ с
ваIощими порядок обрабоr,rси псрсоIIа-rIьIIых /цаIIItLIх. а l,al(ilie
области.

работника от 0воих прав Ila coxpzll IcHt,le Ii ,lzlll1ц,1 1, ,I,rtiltIt,t

Iv. ерсдача IIерсоlIаль lI1,1x дtl ных

работодаT,е,IIь доJI)Iiеll coб;tttl.,tlt t,b

ые даI{ные гражltаFIина ьей стtlllоне бсз гl Llcl)MeIlIi()I,o
сJ]учаев, когда э,rо н ходимо в целях Ilредуilреждсll]lя

ных данных гра}кдаIrина

случаях, установленrIых
ьные данные гражlIани

ыIым заI{оноN,I.

в коммерческих целях без его
ерсонаJIьных данных гр в целях продви)I(еIIия ToBal)oB,

ления прямых KoFITaKTo с потенциальным llотребитс,це]\I с
только с его предваритель го согласI.1я

ИВШИХ ПеРСОНаЛI)НЫе Да ные граждаIiина, о ,гом. ч,го э,|,и

ишь в целях, длrt которых Iти сообш{сIIы. и rрсбова,гь o,I, :),lIlx
IолуrIивlllис псрсонаJIIэIIыс данII1,Iеравило соблюдено. JIица,

жим секретности (коrrфи циllJIьI]ос,I,1r). !arrrroc llo,,tcl;I;cI tlte

lIи](оI] в tl()рrlдI(с. \,c,I,1liI()I]JIcIl]l()\{нальными данIIыN.,ILr сотр

персональнь]х данных It l] l tредсJIах liilпtгtаttll tt l]

персональным данны]
указанные лица лолжны

просу о возможности в

гра}I(даII,l,оJIьI(о спсциt],rILIlо
}]МеТЬ право поJIlltlд,р.I, ,l,()льI((r ,l е

граI(/Iа]IиIIа, за исi(лI()tIсIIис\l i,cx

олIIеIIия со1 рудlIll KO]\,l tрl,,,цtltltlй

ходимы для выполrIения к кретгtой функчии.
Ю О СОСТОЯНI{И ЗДОРОВ

гра
|на

ные даFIные гражданин eI,o заtI(оIlIIым. t]OjIIl0MoLIlI],l\,1

t(co\4 I'Ф, Ll oI,I)atlIj tlll l]n,I,ll ) | у-енном Трудовым ко
ьнь]ми дIанными, котор ltсобхо,ttlпIы /iljIrI I]I)II!оJIIIс]Illя

кJ_lиtI.

удниltов обрабатываtоl,ся I I хра]lятся в от/lеле кадроl].
,н могут быть полyчеIIы, роходить да-гrьнейшуtо обрабо,гrtу

бумаrкt,tых носителях, так в электронном виде (посрелством

ых данFIых не от граI(даl| гlа (за иcI(JlIotleHI.{c\I сjI,\,чilеl]. cC]IIl

общедостуttными) Обrцес до IltlLIaJIa обрабо гкl,t l,aIillx
ь гражданину следу ruуlо иltt|lорr\IациIо,

или его представи,геJIr];отчество) и адрес операто
данных и ее правовое осн



предполагаемые пользов
установленные федеральны

V. Щосту

5,1. Право доступа к персонilл
- руководитель Общества;
- сотрудники отдела кадров;
- сотрудники бухгалтерии;
- начальник отдела эк

проживания и контактные телефон
- сотрудники секретариата (,

телефоны);
- начаJIьник отдела внутренн

ходе плановых проверок);
- руководители структурн

персонаJIьным данным только
5.2. Сотрудник Общества и
5.2.1. Получать доступ к

право на безвозмездное получение
5.2.2. Требовать от работо

неверных, устаревших, недос,
необходимыми для работодателя

5.2.3. Получать от работодате
- сведения о лицах, которые и

предоставлен такой доступ;
- перечень обрабатываемых п
- сроки обработки персональн
- сведения о том, какие ю

повлечь за собой обработка его
5.2.4. Требовать извещения

неверные или неполные персо
исправлениях или дополнениях.

5.2.5. обхtаловать в чполномо
или в судебном порядке неправом
защите его персональных данньtх.

5.3. Копировать и делать
исключительно в служебных целях

5.4, Перелача информации
работников.

VI. OTBeTcTBeIt

6.1. Сотрудники Общества,
даIII{ыми, несут дисциплинарI{
o],BeTcTBeHHoCTL в соответствLIи с

6.2. Руководитель Общества
несет административную от
административных правонарушен
неправомерным использованием
сотруднике.

персоншIьных данЕых;
. законами права субъекта персональных данных,

к персоналыIым данным граждан

ным данным граждан имеют:

ческой безопасности (rлlItilорплация о (lalt,t,l,t,recl(oj\I \It,(j lC

);
нформачия о фактическом месте про}киваI{ия и контактIIые

контроля (лоступ к персональным да]{ным со,грудниl(()I] t]

полразделений по направлеIII-{к) деrIтсльностI.1 (;toc,ryll к
своего подралtделенlля).

право:
им персональным данным и ознакомление с I{ими, }]I(JII{)LIILя

ии любой записи, содер}кащей его персональные даIIII]ыс,

уточнения, исклIочения или исправлеIIия HcпOjlIlLIX,
верных, незаконно получеIIIIых или IIе ,IвлrtюIIlI.Iхся

альr{ых даlIFIых.

еют доступ к персонаJIьным данFIым или I(оторым можез,бы гь

ьных данных и истоtII]ик их полуtIеFIия;

данных, в том числе сроI(и их храFIеIIиrl,
ческие последстRия лля субъекта персоl]аIь}Iых даr{ных ]\lоiliс,г

наJIьных даннь]х.

работодателем всех лицl которым ранее

ые данные, обо всех произведенпых в

ныЙ орган по заtците прав субъектов персоllалыiых JI,аtI}illl-\

ые действия или бездействия работолателя при обработttс и

выписки персонаJIьных
письменного разрешен иrt

й стороне возможна

, бы.ltи cooбtttcttt,I
IIИх иCKj'lIOLICIIl lrI\.

данtlых со"гр\/дFIиI(а разl)еIIlilсI,ся
I{ачаJIь] lиIiа о,гjiела к2tдров.
,Iольliо lIpl,t Ilt{c])McIIHOIl сог-IIlсIlIl

за нарушение IIopРl, регY.]lиI)уlоIIlлlх
ботrсу псрсональIIых данных

новные в наруIuении lIорядка обраLцеrIия с персональIlLINII,I

административIlую, граяiданско-правов}то 1,1JIи уголоl]lI\lо
ьными законамI4.

нарушение порядка обращения с персональныNlи донI{]lINlи
,венность согласно ст. ст. 5.21 и 5.з9 Кодекса об
:х РФ, а также возмещает сотруднику ушерб, прl.t.lинсttltt,tЙ
нформации, содерясащей персо}Iа,тьI]ые данные об эт,()м
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г. Тюмень
Jф 22

Об утверждении Положения об ответственном лице,
осуществJUIющем функции по организации защиты
персональньж данньrх в ООО <Тюмень <,Щоктор ОСТ)

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N9 l52-ФЗ ко персональных
данных), во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 01.11.20l2 N'Q

l l19 кОб утверждении требований к заIците персональньж данных при их обрабоr:ке в
информачионных системах персональных данных), приказом Федеральной слу;кбы ]lo
ТеХНИЧеСкоМУ И экспортному контролю от 18.02.2013 ]ф 2| (Об утверждении состава и
содерх(ания организационньD( и технических мер по обеспечению безопасности персональных
данных при их обработке и информационньж системах персональных данных)

приказываю:
1. Назначить управляющего медицинским центром ООО <TtoMeHb кЩоктор ОС'1')

Толкачеву Анастасию Юрьевну ответственным за обеспечение защиты персональных дltll{}l],tх
пациентов, работников и контрагентов в ООО кТюмень <[октор ОСТ).

2. Утвердить положение об oTBeTcTBeHtIoM лице, осуществляющем фуrrкции I{o

организации защиты персональных данных в ооо <Тюмень <.Щоктор оСТ) (Прилоlкение Nч1).
3. Руководителям структурных подразделений главного врача, управляющего, как

работников, осуществляющих сбор персонfurlыlых данных, ознакомLIть с IlастояIциN,I прI]казом под
роспись работников.

4, Контроль за исполнением настоящего приказа оставляIо за собой.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

,Щиректор о.В. Кчзина
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IIОJIОЖЕНИЕ
оБ OTBETCTBEIIHOM лицЕ, осущЕс],в-IIяIоllllсм

Функции по оргдниздции злщиты пЕрсонлльIIых дАIlI{ых

1. Полоrкение об ответственном лиI{е, ооушIествJIяlоц{еN{ (lуllкцltи ll() ()pI,tllIlt:]al(llll зill]lli,l 1,1

персональных данных (лалее - ПЩrr), обеспечеlllttо бсзопztсI{ос1,1I IUIlr Ilри It\ tli,lэltбo,t t;c ]]

"ri,РорruUионных 
сис.гемах lIерсоналЬных /IallIlLIx rl оОо ,<'['юпtеrlt' <</[окгоlэ ()C'I'>' (Да.tс:с

I1олохtение) разработаНо IIа основаtIиl{ требоrlанИil ltopttta г,ивIIо-\,Iсl,О,ц1,1 чсскllХ ;lLOli)''Nlcli'I()t]

РоссийскОй ФелераUии в облаСти защитЫ llерсоналЬI{ЫХ jlalIlII)lX,

2, Настоящее Полоя<еrrие устаI{itRлtlвает требilванt.tяt lt II()ЛНО\I()Ill1)l\,1 tt tlrllt tlllIIl()c ],rI \l

ответственного за обеспечеttие защиты ПДн дол)кнос,гIIоI,о JlIjI{a (да;tес - о,гl]еl,Сl,]]сIItIоС :tltlltl)

То;ткачевУ д.iо. при иХ обработке в иrI(lорМациоltIIых сис,гсN,Iах IIel)cOIIa-llLIILIX.,lilllIlLlx (.,lli-Icc

ИСП/[н) в ооо ui."r"n" к[оrtтор оСТ). Прrt этом, обllабаrывае\Iыс ГI/[lr rlpe:tс'l'aRrLlI()'г cililt,ii

совокупность П!н, содерх(аЩtIхся В базах данных. а такlt{е иrttРоllмаttиоII]Iых ,гсхtttl;ltll ttii t,t

технических средств, позволяюlцих осуU{ествлять Обработк1, таl(их lIДrt с 1,1ct]oJIbзOl]aHI,IcNI cpe.rlc l t]

автоматизации (далее информачионI{ые сlлстеьты) или без I{сtIо.цI>1]оваlJ[Iя ],аliоl]ых.

з. Под техническими средствами, позволяюIцими осуIIIес,1,1],Пяr,гl, обрабtll,rtу I I/lrr- rlrltItlNl[iI() ](,я

средстI]а вычислительной техники, инфорплаrlионI]о-выIlI.IсJ]итсJILIILIс KO\III_1IeI(сLI lI ссl ll. cpc.]L(] ] lill

и системы передачи, приема и обработrtи Пfirt (сре,,1ства и cI.Ic,l,CN,I 1,I зl]},к(),]аIIисlI-,]Il\"li()\,си]Iсlll1,1_

звуI(овоспроизведения, перегоRорные и ,l,еJlсвизиоllIIые yсгрсlйсt,tзil. cl]ci(cll}il изI,()t()ttjlсlll1,1,

тиражироВания докУментоВ и другliе ,гехIIическL{е средства обрабо,гки рсчеllоt:i , гlla(llt,tcct;tlii,

видео- 
-И 

буквенно-чифровой инфоршtачиli), прогl)ilN4]чIlIыс cpe/ICI,I]a (ottcllalltIclltttt,Ic ct,lci,C\ll,]-

сLlстемы управлеIIия базамlr дан]lIпх rl ,г.п.). cpe,rtc-1,1]al заIIll1,I 1,I lttl(lo1lrtaIlltll . ]l]lII\ICIlrIe\ILl-, l}

иr r{lорп,rационtl ых системах.
4. ответственное лицо назначае,гся приI(азоNt дирсктоl)а lt сlбссttс,lIltlitС'Г бc'ltlrtactttlctt, ll,,I Ill

IlvTeM исI(лIоLIения несаIIкционIlрованного, l] l-ом tlltcJIe сltУ'tаЙгtсlго. /{осГУГIal к tI/lit, llcЗvJIL'I'il I()\l

которого може,r. стать уничто}кение, измеIlеlтие, блоttированис, KollI,1poBaII1,Ie. llасIIl]ос,граIIсIIlIс

ПЩн, а также иные несанкционированные дейс,гвия,

5, oTBeTcTBeI]Hoe лицо обеспечивает безоttасt.tос,гь IIrЩtI IIl)t4 их ОбРабОr'КС В ttlrtlloilrllt]tLI()IIilL{x

сLIсгеN,lах с помощью системы защliты lI.Щlr. BKrrrrl.tatottleЙ ()l)I,aIll]зaIlll()IIIlLle \Ic]]1,1 ll CPc-[(']lril

защиты информачии (в том чисJIе шифровальн1,1е (rtриtI,гоr,ра(l1,1,1ссt, ltс) cpc,,tc Il]il- cpc,iLc ] li|t

предотвращения несанкционированного доступа, у,гечкrI llнфо;lмаrtии llO ],exltI,]lIecI(t,t\4 KaIIii]li,l\I.

программно-технических воздействий на технические сре,цс1,1]а обрабо,tки lIi ltt)- а ,I,ati;],c

используемые в информационной системе иlrформаrttlоtIIILIе ,гехlIоjI()гlIи. 'I'cxlttl,teclcttc 
l]

программные средства ДОЛЖНi:I У/-l,ОВJIеТВОРЯ'Гl, !'сl'аIlовлсIIIIьt\1 R c()()гllc,lC,1,I]IIIl с

законола.гельством Россlлйской Фелерачиt,t требоваllI{я\,I.0бссIIс,ItIваIоUlLl\1 
,]аlII1,1 г\ Itttt|ltlllrlatLiIlt

6. Щля обеспечения безопасностИ ПЩrl, прrr их обрабс)-1-1(е l] ltttt|lopblalllJ()lIllLlx cIIc,l c\lit\.

o.I,Bel.cTBeHHoe Jlицо обеспечивает защt{,гу речевой ltrI(lopпtalttttt rt tltl(lol)\laIlиl"l . tlбраба,t,т,ttзitсrttrii

.гехниLlескими средс1вами, а так)ке иlItРорь,tаrtии, ltрсдсr,аtз-,tсllltой I] B1,IJte ttttr|lop;rtatllI]llLIx

электрLlческих СИГI{€l,tОВ, физических tlo:lei,i. гlосите.,llей Ila бумаltttltlii- rtагtllt tttoii . \1ilГIlIl Il]()-

оптиtIеской и иrrой основе.
7. Методы и способы заtциты ин(lорь,rаrциlr в ИСПl{lt 1,cтaltatз.IIlII]itIo,гc,l 

(lg;цe1-1lt,l1,1ttlii c;Ir;ti,i,.,ii

по техниЧеско]\{У и экспорТНОI\{У KoHTpoJIIO и ФедераrrIlI{оl"I (JJJ})Icбotj бсзоI]асIl()с,I,и I'occlI iicr;tlii

Федерачии в пределах их полномо,tлtй.

8. ответственное лицо обеспечиlзаст достflточlIос,t,ь гIррIIlяl,Llх \{ср lI() ol)I,ar{tl,]llILl!Il

безопасной обработкИ ПДН в ин(lоршrаIlиоIлных с!tс]'Геl"'lах. ollclt1,1 rtltcbtclй lll]Il Ill]()I]c.,lci{ll]I

госуларс,гвеLIноI,о конl,роля и надзора.

работы по обеспечению безопасности П/{rr при их обрабо,гrtс tз rlttt|o1-1ПtaI\l]()tIIlLl\ C1,1CICrril\

являIотся неотъемлемой частью работ по создаItИtо ин(tормаLlиоIlнlпх сис Ic\I,

9. ответственное лицо обсспе.tивает приме]tеtIие cpeдc]'lj']LiIIt',l'I'Lt ttttt|ltl1-1Пtal trtIt i]

игrформачионньж системах, прошедltIlIх

соотI]етствия.

в )/сгано]]леFIIIоNl lIоря,lll(е проttе;I(ур), ()Ilclllil,|



10. Ответственное лицо обеспечивает и организует разработку оргаI{изационtlой,
ТеХНИЧеСКОЙ ДОКУМенТации на ИСПЩн и подготовку информационной системы к проведениIо
оценки соответствия (аттестации).

1 l. ПРИ ПРОВеДении классификации ИСП!н ответственное лицо руководствуется порядI(()м
проведения классификации Испflн устанавливаемым совместно Федеральной слутtбой ]Io
техническому и экспортному контролю Российской Федерации.

12. Ответственное лицо обеспечивает обмен персональными данньIми при их обработrсе в
ИНфОРМаЦИОННЬгх системах по каналам связи, защита которых обеспечивается путем реализаIlr,jи
СООтВетствующих организационньгх мер и (или) lrутем применения технических средств.

13. Ответственное лицо обеспечивает размещение информационных систем, специальноI,о
оборудования и охрану помещений, в которых ведется работа с 11Щн, организаLIиIо pe)Ittl]\la
безопасности в этих помещениях при котором обеспечивается coxpalIl{ocTb носителей ГIl[н и
СРеДСТВ Защиты информации, а так}ке исключается возможность некоlIтролируеNlоl,о
проникновения или пребывания в этих помещениях посторонних лиц.

14. Возможные каналы утечки информаuии при обработке Пfirr в инrРормаuионных систе]\{ах
ОПРеДеляются ФедеральноЙ службой по техническому и экспортному контроJIю Россиliской
Фелерации и Федеральной службой безопасности Российской Федерации в предеJtах ]lx
полномочий.

15. Пользователями ИСПЩн являются сотрудники, обрабатываIощие ПДн в

информационной системе, отвечающие за обеспечеFIие конфиденциальности П,Щн и безопаснос,ги
ПЩн в информационной системе на своем рабочем месте.

16. При обработке ПЩн в информационной системе
- ответственное лицо обеспечивает и требует от пользователей ИСПЩн в рамках llx

компетенции:
а) IIроведение мороприятий, направленных на предотвращение несанкционироваI{ноl,о

Доступа к ПЩн и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой иllформации;
б) своевременное обнаруrкение фактов несанкциоIIированного доступа к ПЩн;
в) недопущение воздействия на технические средс,гва автоматизированIIой обрабо,гrtи IIlIrr в

результате которого может быть нарушено их функчионирование;
г) возможность незамедлительного восстановления ПДн, модифичированных 1.1.Jtи

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
л) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности ПДн.
17. Мероприятия по обеспечению безопасности П.Щн при их обработке в иrrсРормационных

системах организуются и проводятся ответственным лицом и включаIот lз себя:
а) определение угроз безопасности П,Щн при их обработке, формированис I{a их ocll()l]e

модели угроз;
б) разработку на основе модели угроз системы защиты П.Щн, обеспечиваlощей

неЙтрализацию предполагаемых угроз с использованием методов и способов защиты IlД,
предусмотренных для соответствующего класса информаuионных систем ;

в) проверку готовности средств защиты информации к использова}Iию с составлеI]tiсN4
заключений о возможности их эксплуатации;

г) установку и ввод в эксплуатацию средств защиты информачии в соответствии с
эксплуатационной и технической документацией;

д) обучение Пользователей ИСПДн, использующих средства защиты информаtlии,
применяемые в информационных системах, правилам работы с ними;

е) учет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и техгlи.tесtсtlй
документации к ним;

ж) учет Пользователей ИСПДн, допущенных к работе с П.Щн в информационной системе;
з) контроль за соблюдением условий использования средств защиты информаllии,

предусмотренных эксплуатационной и технической документацией;
и) разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения условий храtлеtttlя

носителей ПДн, использования средств защиты информаuии, которые могут привестll к

нарушению конфиденциальности П[н или другим нарушениям, приводяtцим к снI,I}кеtlию уроI]ltя
защищенности ПДн, разработку и принятие мер по предотвращению возмо)кных опасI{ых
последствий подобньu< нарушений;

к) описание системы защиты П,Щн.



l8. Сотрудники, достуII
необходим для выполнения
соответствующим ПДн на
согласованного с администратором

l9. Ответственное лицо
информационной системы на
запросам в электронном хryрнале
периодически проверяется
безопасности ИСП.Щн.

20. При обнаруяtении tI

информаuионной безопасности И
приостанавливает предоставление
причин нарушений и устранения

ых к П.Щн, обрабатываемым в информационной систепле,
слухсебньж (труловых) обязанностей, допускаIотся к

ии списка, утвержденного о,гветствеI]IIым лиtlоN,I I{

информаuионноti безопасности ИСПfiн.
обеспечивает регистрацию заIIросов пользова,гелсй

ие ПЩн, а также факты предоставления ПЩн по этим
обращеrrий. Содерхсание электронного журнала обраrценrлй

лицом и администратором информачионной

ушений поря/(ка предоставления
П.Щн по распоряжениIо ответствеtI]Iого
ПЩн пользоватеJIям информачионllой

причин.

ннь]м

ПЩrr адмрIнис,грill,()р
лица незамедлительIIо

системы до выявления
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